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Introduktion

Denne rapport er Poul Schou A/S’ CSR-rapport for 2020 og udger virksomhedens redeggrelse
for samfundsansvar i henhold til Arsregnskabslovens § 99a.

Rapporten er Poul Schou A/S’ fgrste rapport om virksomhedens samfundsansvar og omfatter
regnskabsperioden 01.10.2018 — 30.09.20109.

Virksomhedens CSR-arbejde vil blive revideret arligt og offentligggres pa Poul Schou A/S
hjemmeside.

Spergsmal til CSR-rapporten kan rettes til:

Direktionssekretzer Tina Frydendal
e-mail: tfr@poulschou.dk

Direkt@r Poul Henrik Schou
e-mail: phs@poulschou.dk
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Forretningsmodel

Vi har den filosofi, at det kraever mere end et stort k@grekort, at transportere et emne fra A til
B. Fgrst og fremmest skal “softwaren”, som er vores veluddannede medarbejdere, veere
opdateret. Hver dag udfgrer vores erfarne medarbejdere opgaver, der involverer tungt
maskineri, og derfor prioriterer de altid sikkerhed hgjt. Af samme arsag betragter vi hos Pouls
Schou geldende lovgivning som et minimumskrav.

Pa vores nye biler far vi monteret autopilot med afstandsmaler, sa de automatisk bremser
ned hvis afstanden til de forankgrende bliver for lille, samt overvagning, der giver chauffgren
besked, hvis bilen beveaeger sig veek fra den valgte vognbane — naturligvis hvor det er
lovpligtigt, men ogsa hvor det bare er sund fornuft.

Vi arbejder dagligt for miljget, som din vognmand fra Fyn. Som vognmand kgrer vi pa daglig
basis mange kilometer, og hver dag er vi opmaerksomme pa, at reducere vores
braendstofforbrug sa meget som muligt. Desuden kgrer vi kun i vogne, der lever op til de
seerlige krav til kgrsel i miljgzonerne. Samtidig radgiver vi kunder i ansvarlig affaldssortering,
og radgiver ogsa gerne din virksomhed i ansvarlig affaldssortering — til gavn for bade miljg og
din virksomheds gkonomi.

Hos Poul Schou gar rgdderne helt tilbage til 1940, og virksomheden er nu drevet af 3.
generation.

Vi er 250 medarbejdere og har 120 vogne. De fleste overholder Euronorm 5-6 og malet er
inden for et par ar, ggr alle vores biler det.

Vores mal er at vaere ...

Erhvervslivets primaere valg som radgiver, sparringspartner og udbyder af services indenfor
transport, logistik og affaldshandtering.

Kendt som en serviceminded og miljgbevidst virksomhed, der agerer loyalt og troveerdigt i
markedet og altid leverer til tiden.

En spaendende og udviklende arbejdsplads, der tiltraekker dygtige og engagerede medarbejdere.

Erhvervslivets primaere valg som radgiver, sparringspartner og udbyder af services indenfor
transport, logistik og affaldshandtering.
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Strateqi

Strategi @

Mission
Vi er et transportselskab der leverer kvalitetsydelser hvor lasthiler, kraner
og helikoptere indgar som en del af processen.

B

Vision

Vi vil vaere kendt for vores altid gode service, praecision og fleksibilitet.

Strategi og mal

@konomiske mal

Vi vil vokse 5 % om dret de naeste 5 ar malt pa omsatning, via eget salg og opkab.
Vi vil tjiene mindst 5 % pa omsaetningen efter skat hvert ar de naeste 5 ar, ved at
have en steerk intern omkostningsstyring.

Vaerdier

Praecision, vi tilstrazber altid efter...

At besvare henvendelser med det samme.
At give klare svar.

At sende ordrebekraeftelse med det samme.
At overholde aftaler med kunden.

Sikkerhed., vi tilstreeber altid efter...

At undga skader.

At have en god trafikkultur.

At evaluere enhver kontrakt med kunden.
Vi overholder altid gaeldende lovgivning.

Trivsel / ansvarsbevidsthed, vi tilstraeber altid efter...
At have en ordentlig omgangstone.

At vores fysiske miljeer, bade indenfor og udenfor, er ryddelige og fremstar
praesentabelt.

At saette rammer op for at medarbejderne tager ejerskab for virksomheden
og er trygge i deres ansvarsomrade.

“Vi kan ikke lide at lave fejl, derfor ger vi vores bedste”
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Risikostyring

Hos Poul Schou A/S bestraber vi os pa at identificere, forebygge og imgdega risici for vores
aktiviteter med henblik pa at begraense negative pavirkninger pa mennesker, miljg, samfund
og virksomheden mest muligt. Til at udpege de mest kritiske risici har vi i samarbejde med

vores brancheorganisation fastlagt en reekke vaesentlighedskriterier.

En simpel oversigt over Poul Schou A/S’ forretningsmodel samt de vaesentligste CSR-relaterede
forhold i de enkelte led i vores veerdikaede kan ses herunder. Det er med udgangspunkt i disse, at
vores fokusomrader er udvalgt, herunder klima og miljgpavirkninger, sociale forhold og
personaleforhold, respekt for menneskerettigheder samt korruption og bestikkelse.

Leverandgrer og
samarbejdspartnere

Lastbil- og trailerleverandgr
Veaerksted, vaskehal
Braendstofleverandgr

Risici:

Forbrug af vand og kemikalier
Bestikkelse

Ansattelsesvilkar

Handlinger:

Ansvarlige indkgb via kritisk
udveelgelse og krav til
leverandgrer

Poul Schou A/S

Transport

Fgdevaretransport
Affaldstransport/-indsamling

Risici:

Nedslidning af medarbejdere
Arbejdsulykker

Trafikuheld
Anszttelsesvilkar
Diskrimination

Dieselforbrug og udledninger
Fgdevaresikkerhed

Handlinger:

Interne politikker, retningslinjer
og programmer med fokus pa
de identificerede risici.

Terminal

Risici:

Nedslidning af medarbejdere
Arbejdsulykker

Elforbrug

Fgdevaresikkerhed

Handlinger:

Interne politikker, retningslinjer
og programmer med fokus pa
de identificerede risici.

Detailhandel
Industri

Risici:

Bestikkelse
Databeskyttelse
Fgdevaresikkerhed

Handlinger:

Systematiske risikovurderinger
af kunder og kontraktforhold
It-sikkerhed
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Vores arbejde med samfundsansvar

Vi bidrager til udviklingen af innovative teknologier.
Vi er samfundsmaessig ansvarlige og vil skabe en god og sund kultur.

Vi har en strategi som vi fglger og arbejder ud fra. Vi har en skadesstrategi, der skal mindske
skader.

Vi har en mentorordning, der er mindst en mentor i hver afdeling ved chauffgrerne. De
hjaelper i dagligdagen og med opleering af nye chauffgrer.

Vi har en rygepolitik, lavet af rygerne selv, hvor planen er at vi er 100% rggfri i januar 2022.

Vi har korrekt aflgnning af vores personale, overholder lovgivningen og lever op til
konkurrence-lovgivningen.

Vi har ansatte med tilskud og deltidsansatte.

Hos Poul Schou A/S vaegter vi vores samfundsansvar (CSR) hgjt og vi gnsker aktivt at bidrage til at
vaerne om samfundets vaerdier og ressourcer.

Vi vil drive og udvikle vores forretning pa en ordentlig og anstaendig made, hvor vi har fokus pa
arbejdspladsen og det omkringliggende samfund og hvor vi dagligt s@ger at reducere vores klima-
og miljgpavirkninger.

Omtanke for mennesker, samfund og miljg er et centralt Poul Schou A/S og FN’s Verdensmal
omdrejningspunkt i samarbejdet med vores kunder,
leverandgrer og samarbejdspartnere, hvor vi legger Poul Schou A/S arbejder pa at integrere

vaegt pa at have langvarige og steerke relationer. flere af FN's verdensmal for baredygtig
udvikling som pejlemaerker for

. virksomhedens strategiske CSR-mal.
Vores politik for samfundsansvar har fglgende

strategiske fokusomrader med tilhgrende underemner Vi har identificeret fglgende verdensmal
og mal: som relevante i forhold til vores
kerneforretning,

" Kllma- Og m||J¢paV|rknlnger SUNDHED ANST/NDIGE JOBS 13 KLIMA-
= Sociale forhold og personaleforhold OGTHIGEL VrTousK NOSATS

= Respekt for menneskerettigheder
= Antikorruption

herunder fglgende strategiske hovedspor:

= Sikker og klimavenlig transport

=  Fokus pa medarbejdernes sundhed og
trivsel

=  Gode vilkar for vores medarbejdere pa

landevejen



https://verdensmaalene.dk/maal/3
https://verdensmaalene.dk/maal/8
https://verdensmaalene.dk/maal/13

Klima- og miljgpavirkninger

Vi arbejder aktivt pa at beskytte vores klima og miljg og nedbringe belastningen fra vores

a

ktiviteter mest muligt. Vi sgger at opna dette ved at udnytte ramaterialer og energi bedst muligt.

Desuden inddrages klima- og miljghensyn, herunder iszer udledninger til luft, i
beslutningsprocessen omkring udskiftninger i virksomhedens vognpark og i selve
transportplanlaegningen.

Vi laegger blandt andet vaegt pa:

Optimering af kgrselsplanlaegningen.

Optimal udnyttelse af kgretgjer.

Vedligeholdelse af vognparken sa optimal ydelse af de enkelte kgretgjer opnas.

Motivation af chauffgrer til breendstofgkonomisk kgrsel.

Brug af let nedbrydelige renggringsmidler til vask af kgretgjer.

Regelmaessig opfa@lgning pa virksomhedens klima- og miljgpavirkninger.

Inddragelse af medarbejdere i virksomhedens miljgarbejde.

Aben dialog med vores medarbejdere og samarbejdspartnere om vores klima- og miljgarbejde.

Omrade Risici Tiltag i 2020
CO2 udledninger fra Vores forbrug af fossilt braendstof Til undervisning af vores chauffgrer i eco-
transporten bidrager til udslip af COa. kgrsel har vi mentorer. Yderligere har vi

investeret i et nyt it-system til optimering af
vores kgrselsplanlaegning.

Udledninger af luft- Jo xldre kgretgjer jo mere udslip af Vi har i 2020 udskiftet 20% af vores
forurenede stoffer fra luftforurenende stoffer. vognpark med nye kgretgjer, der lever op til
transporten seneste nye Euro-normer pa markedet.
Kemikalieforbrug Anvendelsen af kemikalier til vask og Vi bruger regnvand og svanemaerket
reparation af kgretgjer pavirker vaskemidler i vores vaskehal.
spildevand og udledninger til jord. Vi mindsker antallet af aldre biler.
Elforbrug Elforbruget iseer pa vores terminal Vi planlzaegger at flytte til en ny og mere
udggr en stor post i vores regnskab. moderne terminal.

Resultater og forventninger

Poul Schou A/S’ initiativer pa klima- og miljpomradet har i dette regnskabsar medvirket til en
reduktion i virksomhedens CO,-udledninger. Udskiftninger i vognparken betyder, at stgrstedelen

Vv

ores kgretgjer i dag lever op til Euro-norm 5 og 6 og dermed har reduceret udledningen af NOx,

PM, CO og HC, der har savel miljpmaessige som sundhedsskadelige effekter.

F

or at skubbe pa den grgnne omstilling og dermed ogsa nedbringe CO; bidraget fra den tunge

transport, er der i branchen stor fokus pa brugen af alternative drivmidler og motorteknologier.
Der forskes og udvikles intensivt pa omradet og via virksomhedens brancheorganisation fglger
Poul Schou A/S udviklingen ngje.
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Sociale forhold og medarbejderforhold

Vi arbejder aktivt pa at vaere en attraktiv og udviklende arbejdsplads der har fokus pa
medarbejdernes trivsel, sundhed og sikkerhed. Som arbejdsplads gnsker vi desuden at udvise
ansvar og ordentlighed i mgdet med vores omgivelser — det vaere sig i lokalsamfundet, pa
landevejen eller i mpdet med vores kunder, leverandgrer og samarbejdspartnere.

Helt konkret udmegnter det sig i politikker og tiltag for fglgende indsatsomrader:

Arbejdsmiljg

Arbejdsmiljp omhandler de indsatser, vi ggr for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljg for vores
medarbejdere. Der ma ikke veere medarbejdere i virksomheden, der udsaettes for stgrre risici, end
den bedste indsigt og viden berettiger til. Vi forpligter os til at evaluere disse risici og bestraber
os pa, at implementere forebyggende tiltag og fglge op pa tiltagenes effekt.

Det betyder blandt andet, at:

= Alle medarbejdere uanset ansaettelsesforholdets karakter og varighed far en tilstraekkelig og hensigtsmaessig
oplaering og instruktion i at udfgre arbejdet pa en sikker og forsvarlig made.

= Atalle sadvel ledere som medarbejdere bidrager til, at vi som virksomhed kan skabe sikre og sunde arbejdsforhold
med fokus pa at forebygge nedslidning og ulykker.

Samarbejdet om arbejdsmiljg organiseres og tilrettelaegges af vores arbejdsmiljgorganisation
(AMO) gennem arlige arbejdsmiljgdrgftelser samt kortlaegninger af arbejdsmiljget (APV’er) og
hertil hgrende sikkerhedsrunderinger, som udfgres minimum hvert tredje ar eller ved stgrre
a&ndringer i processer eller arbejdsopgaver.

Trafiksikkerhed

Som transportvirksomhed har vi og vores medarbejdere et professionelt ansvar i planlagningen
og gennemfgrelsen af transporter samt i vedligeholdelsen af vognpark og materiel. Vi vaegter
saledes fokus pa trafiksikkerhed hgjt for derigennem, at bidrage til at reducere antallet af draebte
og kvaestede i trafikken, reducere skader pa gods og materiel samt forbedre medarbejdernes
trivsel.

Poul Schou A/S vil arbejde for, at virksomhedens transporter gennemfgres
trafiksikkerhedsmaessigt forsvarligt og at vores chauffgrer har de bedste forudsaetninger for, at
passe pa sig selv og andre, hver gang de feerdes i trafikken. Vi arbejder efter fglgende
trafiksikkerhedsprogram:

¢ Transporterne skal planleegges saledes at kgre- og hviletider kan overholdes

¢ Lasten skal veere forsvarligt sikret

e Chauffgren skal veere traenet og have de ngdvendige certifikater

e Chauffgren skal veere udhvilet og opmaerksom

e Chauffgren ma ikke vaere pavirket (alkohol, narkotika, medicin)

e Chauffgren og eventuelle passager skal anvende sikkerhedssele

e Chauffgren skal udvise stgrst muligt hensyn til sine medtrafikanter

e Handholdte mobiltelefoner ma ikke benyttes under kgrslen

¢ Ved anskaffelse af nyt materiel og udstyr overvejes Igsninger, der kan styrke trafiksikkerheden
e Der foretages regelmaessigt kontrol og vedligehold af materiel og udstyr
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Det er ledelsens ansvar, at alle chauffgrer tilbydes ngdvendige og relevante kurser som
fx f@rstehjaelp, kgretekniske kurser og krisehjaelp. Det er den enkelte medarbejders ansvar

at leve op til politikken og veere med til at videreudvikle den.

Ved ansattelse og hvis en chauffgr overgar til andre kgrselsopgaver modtager chauffgren en
grundig sidemandsoplaring ved en af vores mentorer. Sidemandsoplaringen har en varighed

af 2-14 arbejdsdage og kun efter indstilling fra vores mentor far chauffgren adgang til selvstaendigt

at handtere kgretgj og hertil hgrende arbejdsopgaver.

Sundhed og Sponsorater

Med en staerk forankring i lokalsamfundet bidrager vi til at styrke lokale sports- og sundhedsaktiviteter. Derudover
giver vi sponsorater til udvalgte velggrenhedsorganisationer.

Omrade

Risici

Tiltag i 2020

Arbejdsulykker

Transportbranchen hgrer til i top-5
hvad angar arbejdsulykker. Af szerlige
risici

Sundhed

Flere undersggelser viser, at en usund
livsstil og et stresset arbejdsmiljg for
de mest udsatte chauffgrer kan
resultere i manglende koncentration,
uopmaerksomhed eller egentlige
felgesygdomme, der hvis de ikke
behandles eller forebygges i tide kan
pavirke trafiksikkerheden eller jobbet
som chauffgr.

Trafikfarlige situationer og
uheld

En arbejdsdag pa vejene og ved pa- og
afleessesteder er forbundet med risici
for pakgrsler og andre trafikfarlige
situationer.

Vi ggr meget ud af at uddanne vores
chauffgrer, sa de passer pa sig selv og
overholder alle love og regler ogsa indenfor
arbejdsmiljg.

Vi har mentorer i alle afdelinger, der
regelmaessigt tjekker op pa alle

medarbejdere.

Vi arrangerer Schou-lgbet hvert ar.

Tiltreekning og
fastholdelse af
medarbejdere

Der er rift om de gode medarbejdere.

Sponsorater

Udover OB og FHB stgtter vi ogsa OUH-
bgrneafdeling og Scleroseforeningen.

Resultater og forventninger

Vivurderer, at vores indsatser har bidraget til stgrre fokus blandt vores medarbejdere pa eget og andres sikkerhed
bade under arbejdet og i trafikken. Ansaettelsen af laerlinge har vaeret en succes og vi forventer at gentage succesen

naeste ar.
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Menneskerettigheder

Vi respekterer menneskerettighederne og arbejder pa at sikre, at vi ikke medvirker til eventuelle kraenkelser af disse
savel pa arbejdspladsen som i vores relationer til kunder, leverandgrer og samarbejdspartnere.

Vi ansaetter vores medarbejdere efter kompetencer og vi har stort fokus, at den enkelte ikke fgler sig diskrimineret
eller forskelsbehandlet i forhold til kgn, alder, social eller etnisk herkomst, seksuel orientering, handicap eller
religion/tro. Vi har retningslinjer for zeldre. Vi tilbyder pensionsordning og sundhedsordning.

Vi prioriterer fair forhold for vores medarbejdere, som vi ansaetter i henhold til geeldende overenskomster og
lovgivning pa omradet. Vores medarbejdere har foreningsfrihed.

Medarbejdere skal indberette brud pa menneskerettigheder, arbejdssikkerhed eller andre alvorlige lovovertradelser

og mistanke herom.

Vi omgas personfglsomme data med respekt og prioriterer en hgj databeskyttelse for at undga misbrug.

Omrade

Risici

Tiltag i 2020

Ansattelsesvilkar

Transportbranchen har haft eksempler
pa uacceptable ansattelses- og
indkvarteringsvilkar for chauffgrer.

Vi udfgrer, hvad vi anser som god
forretningsmoral og etik for de
underleverandgrer, der udfgrer
transporter for Poul Schou A/S.

Diskrimination

Transportbranchen er kendt for at have
en til tider hard tone, hvor man enten
direkte eller indirekte kan overtraede
andres graenser og fremsta
diskriminerende.

Ved anseettelse far alle medarbejdere
udleveret og gennemgaet en handbog,
der beskriver, at vi ikke tolererer nogen
former for diskrimination eller
forskelsbehandling. Pa vores
personalemgder bliver medarbejderne
ligeledes orienteret om vigtigheden af det
gode kollegaskab og den gensidige
respekt for hinanden.

Ligestilling

I lyset af at vi befinder os i en branche,
hvor stgrstedelen af de ansatte er
maend, kan det vaere svaert at hverve
kvinder og dermed sikre ligestilling for
det underrepraesenterede kgn.

Vi opfordrer til og stgtter arrangementer
for kvindelige medarbejdere. Vi har
desuden indgaet en aftale med en
leverandgr af arbejdstgj malrettet
kvinder.

Datasikkerhed

Den stigende digitalisering har gget
presset pa beskyttelsen af
personoplysninger. Vi er i besiddelse af
stadig flere oplysninger om kunder,
leverandgrer, samarbejdspartnere og
medarbejdere, som let kan bade bruges
og misbruges.

Vi har gennemgaet procedurer og
teknologiske muligheder for til enhver tid
at sikre en hgj grad af databeskyttelse.

Resultater og forventninger

Vi vurderer, at indsatsen i forhold til vores fokusomrade, som omhandler menneskerettigheder i 2019 har vaeret
tilfredsstillende. Der har ikke vaeret indberetninger om overtradelser og brud pa vores retningslinjer.
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Antikorruption

Vi bestraeber os pa at opretholde en retfeerdig og gennemsigtig virksomhedskultur og tolerer ikke nogen form for
direkte eller indirekte bestikkelse eller andre fordele, der kan betragtes som bestikkelse eller korruption.

Regnskaber og dokumenter skal vaere ngjagtige og give et retvisende billede af aktuelle forhold.

Omrade Risici Tiltag i 2020

Bestikkelse og korruption Bestikkelse ("smgrelse”) for at opna en Vi har ansvarlige forretningsprincipper for
ordre vores ledelse og medarbejdere i relation
til kunder, leverandgrer og
samarbejdspartnere.

Resultater og forventninger

Poul Schou A/S har i dette regnskabsar ikke konstateret indikationer pa bestikkelse eller korruption.

Der er saledes ikke fundet anledning til at udelukke leverandgrer eller samarbejdspartnere fra samarbejdet med
Poul Schou A/S.
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Ansvarlighed

Virksomhedens ansvarlige forretningsudvikling.

Malinger Datakriterier og enheder 2019 2020 2021 Mal
1.halvar
CO2 udledning fra B7 Diesel 2,63 2,54 2,30 2,00
transport -i kg pr. L
Vognparkens Euro-norm Andel (pct.)
Euro 6 97 97 98 100
Euro 5 1 1 1
Euro EEV 1 1 1
Euro 4 3 1
Euro 3 2
Elforbrug MWh/m2 kontor *bevaegelsessensorer Inkl. i Inkl. i Inkl. i Absolut
MWh/m2 terminal huslejen | huslejen | huslejen | minimum
Medarbejderfordeling Bestyrelse:
Mand (pct.) 100 100 100 75
Kvinder (pct.) 0 0 0 25
Ledere:
Mand (pct.) 100 100 100 75
Kvinder (pct.) 0 0 0 25
Funktionaerer
Maend (pct.) 71 65 60 60
Kvinder (pct.) 29 35 40 40
Chauffgrer:
Maend (pct.) 92 90 90 80
Kvinder (pct.) 8 10 10 20
Anciennitet Gns. antal ar (funktionaerer og 3 4 5 6
chauffgrer)
Trafikuheld Antal trafikuheld uden personskade 21* 11* 10 5
Antal trafikuheld med personskade 1 0 0 0
Arbejdsulykker Anmeldte arbejdsskader med fravaer 3 2 1 0
Tabte arbejdstimer 374 228 100 0
Dgdsfald 0 0 0 0
Sygefraveer Sygefraveer i pct. af arbejdsstyrken 2,57 2,2 2,1 2

*pakgrte stgrre genstande i trafikken (eks. cykelistvaern + tabt gods + pakgrsel af vejbro).
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FN’s Verdensmal for baeredygtig udvikling

\ 1/
e
%

- prioritering og plan for indsatserne i virksomheden. “‘
mal Indsatsomrader
1. Afskaf fattigdom N/A™
2. Stopsult N/A™

3. Sundhed og trivsel

Fokus pa trafiksikkerhed med henblik pa at nedbringe antallet af draebte og
tilskadekomne i trafikken
Fokus pa medarbejdernes sundhed og trivsel

4. Kvalitetsuddannelse

Efteruddannelse af medarbejdere

Indsats for at fa unge i uddannelse i transportbranchen
Ansettelse af leerlinge

Indsatser malrettet medarbejdere med sarlige udfordringer

5. Ligestilling mellem
kennene

@ge andelen af kvinder i medarbejderstaben

6. Rentvand og sanitet

Forebygge udslip af kemikalier, olie mm.
Reducere vandforbrug ved vask af transportmateriel
Brug af let nedbrydelige renggrings- og plejeprodukter

7. Beeredygtig energi

Medvirke til implementering og udbredelsen af nye motorteknologier og
drivmidler

Medvirke til udvikling og udbygning af infrastruktur til tankning af nye
drivmidler

Fokus pa at gge braendstofeffektiviteten

8. Anstandige jobs

Arbejde for et sundt og sikkert arbejdsmiljg, APV
Arbejde for gode vilkar for chauffgrer pa landevejen
Bidrage til et godt image i transportbranchen

9. Industriel innovation og
infrastruktur

Arbejde for en effektiv kapacitetsudnyttelse ved at taenke vaerdikaeden ind i
transportlgsningerne

@ge anvendelsen af intermodale transporter, hvis muligt

Arbejde for innovative transportlgsninger

10. Mindre ulighed

Understgtte indslusning af personer pa kanten af arbejdsmarkedet — fx via
virksomhedspraktik, mentorordning, fleksjob mm.
Rummelig virksomhed

11. Beaeredygtige byer og
lokalsamfund

Nye koncepter for baeredygtig distribution af gods i byerne

»GRONNE« TRANSPORT
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Mal

Indsatsomrader

12. Ansvarligt forbrug og
produktion

e Reducere affaldsmangder
e (dget genanvendelse af transportemballage

13. Klimaindsats

¢ Nedbringe udledningen af klimagasser (primaert COz2) fra virksomhedens
transporter og gvrige aktiviteter

14. Livetihavet N/A"
15. Livet p& land N/A"
16. Fred, retfeerdighed og N/AY

staerke institutioner

17. Partnerskaber for
handling

e Deltage i netveerk og samarbejde med andre transportvirksomheder, kunder,
uddannelse og forskning sa transporterhvervet udvikles i en baeredygtig retning,
nationalt og internationalt

*) Verdensmal, hvor der ikke er peget pa indsatsomrader.
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